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OKUL MUDURU SUNUSU

SUNUS

2009 yilinda ilk defa egitim Ogretime baslayan dolayisiyla 10 yillik  bir
geemis ve kurumsal yapiya sahip olan okulumuzun gelecegini belirlemek ve bilingli
adimlar atmak i¢in olusturulan stratejik planimiz Onlimiizdeki 5 yillik siireci
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Siire¢ boyunca, kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi, kalite standartlarin
yakalamis ve asmis bir ilkokul profili yakalamak iizere yol haritamizin gizilmesi
amaclanmustir.

Okulumuzun yonelimi “toplumun gelisiminde ilkdgretimin Oneminin
farkindaligin1 saglama; bilgi, beceri, kiiltiir diizeyi yiiksek; 6zsaygi ve Ozgiliven
kazanmis; Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Cumbhuriyet degerlerine sahip c¢ikma
bilinci olugsmus, iyi insan olma niteligi kazanmig; basarili 6grenciler yetistirme ve
Aliaga insanin bilgi, beceri ve kiiltiir diizeyinin gelisimine katkida bulunma” olarak
ozetlenebilir.

Okulumuzun basarilar1 lizerine inga edilen bu stratejik plan giiclii yonlerimizi
one ¢ikarmay ve gelistirmeyi, nitelikli egitimi 6n planda tutmay1 hedeflemektedir.

2015-2019 Stratejik Planimiz Vizyon umuz yoniinde daha yogun isbirlikleri

olusturulmasi, okulumuza bireylerden ve kurumlardan daha fazla destek saglanmasi, okulumuzun fiziksel alt yap1 ve teknolojik donaniminin
arttirtlmasi, mezunlarimiza ulasilmasi, kurum i¢i kiiltlir olusturulmasi, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin desteklenmesi, bu yolla okulu daha
fazla sahiplenmelerinin saglanmasi, 6grencilerimizin bir iist 6grenime hazirlanmasi, Aliaga iginde 6rnek ve tercih edilen bir Ilkokul olmasi;
calismalarimizda yol haritas1 olacaktir.

Planimizin olusumunda katki saglayan tiim arkadaslarimiza igten tesekkiirlerimi sunarim.

Hamdi OKTAY
Okul/Kurum Mudiri
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BOLUM I: GiRi$ VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hamdi OKTAY Okul Miidiirii Ogretmen
Giiner OZTURK
Nurten EGE Okul Miidiir Yard. Ayse EKICI Ogretmen

Canan CELTIK Ogretmen

Derya BINGOL Ogretmen

Hediye Giil OZDEN Ogretmen

Gizem SONMEZ Ogretmen

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.







BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

OKULUN KISA TANITIMI




Okulumuz Toplu Konut idaresi tarafindan yapilmis olup 2009-2010 dgretim yilinda egitim ve
ogretime acilmistir. Toplu Konut Idaresi tarafindan yapildig: icin TOKI ILKOGRETIM
OKULUad1 verilmistir. Kurucu mudur olarak Mehmet Ali KARAAVCI goreve baslamis daha
sonra smav sonucu yapilan atamalarda mudurluge Aytekin TIKTAS gelmistir. 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 sisteminin uygulamaya konulmasiyla okulumuz ilkokul ve
ortaokul diye ikiye ayrilmistir. Bundan sonra okulumuz ALIAGA TOKI ILKOKULU olarak
egitim ogretime devam etmektedir. Mudur vekilligini Aytekin TIKTAS yapmistir. 2014 yilinda
yapilan mudur degerlendirmelerinde yeterli puani alamayarak gorevinden ayrilmistir. Bir sure
mudur yardimcisi Asiye YILMAZ’ 1n vekalet ettigi mudurlugumuze 15/12/2014 tarihinde
Bulent KARAKUS atanmis Haziran 2018 tarihinde gorevinden ayrilmistir. Hamdi

OKTAY Temmuz 2018 tarihinde okul mudurumuz olarak goreve baslamistir.Okulumuz 5 kat
olup bunun 1lk 1ki katin1 ilkokul diger katlar1 ortaokul ogrencileri kullanmaktadir. Normal egitim
surdurulmektedir. Ilkokul ve ortaokul giris kapilar1 ve bahceleri cesitli duzenlemelerle
birbirinden ayrilmistir. Okulumuz 15 derslik, 2 anasinifi,1 ogretmenler odasindan ibarettir. Okul
bahcesi duzenleme ve agaclandirma calismalarimiz devam etmektedir. Siiflarimizin bilgisayar
ve projeksiyon ihtiyaclari tamamlanmistir. 2013-2014 yilinda dogal gaz ile 1sinma sistemine
gecmistir. Okulumuz Aliaga merkezden 1 Km mesafede olup 10 dakikalik yurume mesafesinde
ayrica merkezden minibus seferleri 5 dakikada bir vardir. Aliaga’nin ulasim can damari
olanMetro istasyonuna en yakin okuldur. Okulumuzda 18 kadrolu ogretmen caligmaktadir.
Okulumuz acilisindan sonra egitim ve ogretim basarisi olarak cok yol kat etmis ve Aliaga’ nin
tercih edilen okullar1 arasina girmistir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

ili; izZMiR

Tlgesi: Aliaga

Adres:

Kazim Dirik Mah. 379 Sok Aliaga/izmir

Cografi Konum (link):

38°48'05.2"N 26°58'01.6"E

Telefon Numarasi:

02326165955

Faks Numarasi:

02326168410

e- Posta Adresi:

7@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://aliagatokiokulu.meb.k
12.tr

Kurum Kodu:

709219

Ogretim Sekli:

Tam Giin Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi:

Toplam Cahsan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz 221

Erkek 223

Toplam 444

Kadin

19

Ogretmen Sayis1 | Erkek

2

Toplam

21

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 27

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :20

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

112.00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan

Erkek

Okul Miudiri ve Mudir Yardimcist

1

Smif Ogretmeni

2

Ana sinifi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Tablo 3: Cahsan Bilgileri




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Cok Amagl Salon

Derslik Sayisi Cok Amagl Saha

. (m,) e
Derslik Alanlari Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayist Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari

III2}

Idari Odalarin Alan \

0 ~ (mZ) o . .
gretmenler Odas1 Beceri Atolyesi

wy;
Okul Oturum Alanm
Okul Bahgesi (Agik Alan)(mz)
TIT)

Is Atolyesi

Pansiyon

Okul Kapali Alan '

(my)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan
Kantin (m?)

Tuvalet Sayisi

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

[N T i S i

ANA SINIF
1. SINIF 39 30 69
2. SINIF 49 52

3. SINIF 65 55
4.SINIF 31 31

Tablo 5: Smif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 10

Tagiabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 4

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 200 MGB

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2016 55.000.00 57.000.00

2017 63.121.7 64.447.41

2018 74.160.6 71.326.07

Tablo 7: Gelir Gider Bilgileri




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuglar

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

=
[e0)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve glvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuglari:

MADDELER

KATILMA DERECESI
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ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.




icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yapilmasi,

Calisanlar

Okulda g¢alisanlar arsinda iletisimin iyi olmast

Veliler

Ogrenci ve velilerin dgretmenler ile rahat iletisim kurmasi,veli okul is birliginin giiclii olmas1

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde olmasi sebebiyle ulasim rahat saglanmaktadir.

Donanim

Okulun ders arag — gere¢ ve teknik acidan donanimli olmasi

Biitce

Egitime destek veren hayirseverlerin olmasi

Yonetim Siiregleri

Yénetici, Ogretmen, Veli ile Ogrencilerin birbiriyle karsilikli iletisimi

Iletisim Siiregleri

Veli, Ogrenci, Ogretmen paydaslarmin birbiriyle karsilikli iletisimi

Zayif Yonler

Tablo 8: Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmasi

Calisanlar

Proje yazma konusunda deneyimli §gretmen sayisinin az olmasi.

Veliler

Velilerin yeterince ilgi gostermemesi.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok eski olmasi spor salonunun olmamasi

Donanim

Spor - oyun alanlarinin uygun olmayisi ve spor- oyun malzemesi eksikligi

Biitce

Merkezi Biit¢cenin olmayisi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmada isteksiz olmalar1

Tletisim Siirecleri

Kurum kiiltiiriniin olusmamasi.

Tablo 9: Zayif Yonler




Dissal Faktérler

Firsatlar

Politik

Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin egitime yonelik ilgisi

Ekonomik

Genel biitgeden MEB’e ayrilan payin yiiksek olmasi

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesi ile egitim 6gretim ¢alisanlarinin niteliginin artilmasina iliskin beklenti ve destegi

Teknolojik

Diinya ve tilkemizdeki teknolojik gelismeler ve teknolojiye yapilan yatirimlar

Mevzuat-Yasal

Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne uygun mevzuat diizenlemelerinin dinamik yapisi

Ekolojik

Siirdiiriilebilir cevre politikalarinin uygulaniyor olmast, toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig

Tehditler

Tablo 10: Firsatlar

Politik

Egitim politikalarinin stirekli degismesi ve kisa siireli olmasi dolayisiyla beklenen olumlu etkiyi saglayamamast

Ekonomik

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesi ile egitim dgretim ¢alisanlarinin niteligine iliskin beklenti ve algisinin farkl
olmasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulamanin zorlugu, ¢alisanlarin teknolojiye karsi direnci

ve 0gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

Kisa zaman i¢inde hazirlanmak zorunda olan mevzuatlarin {ist hukukla 6rtlismemesi ve eksikliklerinin bulunmasi

Tablo 11: Tehditler




GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin iki temel tema olan, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitimde kalite, donanim eksikligi ve Sosyal, Kiiltiirel etkinliklere katilimin az olmasi; Kurumsal kapasite ise kurumsal biitge,

kurumsal biitiinliik, sportif etkinlik alan1 ve hijyen temizlik olarak belirlenmistir.

Egitimde Kalite
Donanim Eksikligi

Sosyal, Kiiltiirel Etkinliklere Katilimin Az
Olmas1

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA

EGITIMDE KALITE

Donanim Eksikligi

Sosyal, Kiiltiirel Etkinliklere Katilimin Az Olmasi

KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Biit¢e

Sportif Etkinlik Alan1

Kurumsal Bitiinlik

Sportif Etkinlik Alan

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirkcii diistince 15181nda :
Tiirkge yi giizel ve dogru konusup yazabilen iyi bir vatandas olabilmak i¢in gerekli temel beceri ve davranislari kazanmus, ilgi ve yetenekleri
yoniinde hayata ve {ist 6grenime hazir , kendini ifade edebilen, arastiran sorgulayan, eleitirel diislinebilen bireyler yetistirebilmektir.

ViZYONUMUZ

Davraniglar ile ¢evresine ornek olan, giliniin gelisen teknolojisine ayak uydurabilen ve kendini siirekli gelistiren, yetenekleri oraninda mesleki
ve akademik alana bilingli bir sekilde gegecek, lilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Saglikl bir ¢aligma ortaminin 6nemine inaniriz

2- Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz

3- Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlayis1 benimsenir

4- Milletimizi sevmek ve degerlerini korumak ﬁere“ine inaniriz o
5- Teknolojik gelismeleri izler, teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz
6- %evreye kars1 duyarliyiz

7- Zamanin kiymetli oldugunun farkindayiz




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.:

Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

MEVC
NO PERFORMANS GOSTERGESI uT HEDEF

2018 2021

Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

1 1
katilanlarin orani (%) 50 50

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsiziik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsiziik yapan
yabanci ogrenci orani (%)

Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda
derslere katilan 6grenci sayisi

Hayat boyu égrenme kapsaminda ag¢ilan kurslara devam orani (%) 90
(halk egitim)

Hayat boyu égrenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayist
(sayy) (halk egitim)

60 70

Tablo 13: Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri




EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eyliil

Okula yeni baglayan 0grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

Rehberlik Servisi- Okul idaresi

Eyliil Aylari

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcilari

Y1l Boyu

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul Aile Birligi

Plan Donemi
Siiresince

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler ile 6zel yetenekli dgrencilere destek
egitim verilmesi i¢in veli 68renci goriismeleri yapilacaktir.

Rehberlik Servisi- Okul idaresi

Y1l Boyu

Tablo 14: Stratejik Hedef 1.1 Eylemler




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

NO PERFORMANS GOSTERGESI - MEVCUT HEDEF
2018 2020 2021

PG.2.1.1Tgplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci

orant (%) 150 250 300

PG.212 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 110 200 250

PG.2.13 | yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast 76 79 80

PG.214 Ortadgretime merkezi siavla yerlesen 6grenci orani(%) 4.4

PG.2.L5 | Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.1.6 | Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi 430 450

PG.2.1.7 Taktir, Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 415 420

Tablo 15: Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri




EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

Degerler Egitimi kapsaminda kuliip ¢caligmalar1 yapilacak ve 6grenciler
ile toplum hizmeti yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Y1l Boyu

Ulusal projeler ile AB ve e-twinning projeleri okulumuzda yapilacak ve
ogrenciler yonlendirilecektir.

Tiim Ogretmenler

Y1l Boyu

Yabanci dil dersi basarisini artirmak i¢in okulumuza dil laboratuvari
yapilacaktir.

Okul Aile Birligi- Okul Idaresi

Mart 2019

Merkezi siavla yerlesen 6grenci oranlarini artirmak i¢in deneme
siavlari yapilacak, yetistirme kurslar1 agilacak

Tiim Ogretmenler

Y1l Boyu

Kitap okumay1 artirmak icin okulda okuma saatleri diizenlenecek

Tiim Ogretmenler

Y1l Boyu

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig: kiiltiirel, sanatsal, sportif
faaliyet- yarisma etkinliklerine katilim saglanacak olup okul i¢inde de
bu tiir faaliyetler diizenlenecektir.

Tiim Ogretmenler-Okul Idaresi

Y1l Boyu

Akademik basar1 gosteren 6grenciler odiillendirilecektir.

Okul Aile Birligi-Okul Idaresi

Y1l Boyu

Tablo 16: Hedef 2.1 Eylemler




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gegilecektir.

, ) _ MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI

2018

Rehber 6gretmenlerinden bir yi1lda mesleki gelisime yonelik

hizmet i¢i egitime katilanlarin orani (%) 100

Okulumuzda okul 6ncesi ve 1.smif 6grencilerine yonelik
oryantasyon ve uyum konusunda 6grencilere yonelik diizenlener]
farkindalik egitim sayisi

Okulumuzda okul 6ncesi ve 1.sinif 6grenci velilerine yonelik
oryantasyon ve uyum konusunda diizenlenen
farkindalik egitim sayzisi

Ortaokula gegciste egitsel rehberlige basvuran veli- 6grenci
sayl1sl

Sinav kaygisi i¢in rehberlik edilen 6grenci sayisi

Tablo 17: Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri




26



EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime
katilmalari i¢in yonlendirmede bulunulacaktir.

Okul Idaresi

Okulumuzda okul 6ncesi ve 1.sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon ve
uyum konusunda 6grencilere yonelik diizenlenen
farkindalik egitim sayisi

Rehberlik Servisi

Eyliil 2019

Okulumuzda okul 6ncesi ve 1.smi1f 6grenci velilerine yonelik oryantasyon
ve uyum konusunda diizenlenen
farkindalik egitim sayisi

Rehberlik Servisi

Eyliil 2019

Orta okula gecis icin velilere ve 6grencilere rehberlik yaparak uygun
programlara yonlendirme yapilacaktir. Mesleki ve teknik egitim konusunda
toplumsal farkindalik yaratacak faaliyetler yiiriitiilecektir.

Rehberlik Servisi-Okul
Idaresi

Haziran 2019

Sinav kaygisini azaltmak i¢in 6grencilere rehberlik edilecek ve seminerler
verilecektir.

Rehberlik Servisi-Okul
Idaresi

Tablo 18: Stratejik Hedef 2.2 Eylemler




TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydonetim ve organizasyon yapisi ve sliregleri hakim kilinacaktir.

MEVCUT
2018

NO PERFORMANS GOSTERGESI

Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvalet
sayis1

2

Okul binasinin alt yap1 ve donanim yoniinden yenilenmesi

Hizmet i¢i egitim alan §gretmen sayisi

Temizlik hijyen egitimi alan personel, 68renci, veli sayisi.

Tasima ve 6grenci servisiyle gelen 6grenci sayisi

Giivenlik ve temizlik personel sayisi

Ogretmenlere yonelik yapilan etkinlik sayisi

Tablo 19: Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri




EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

Engelli 6grencilerin kullandig1 rampa egimi Ol¢iilecek ve standartlara
uygunlugu gerceklestirilecek.

Okul idaresi

Eyliil 2019

Okul binasinin eski olmasi nedeniyle planlamaya alinan bina yapimi
gergeklestirilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Plan Donemi Siiresince

Ogretmenlere hizmet igi egitimleri duyurulari yapilip ydnlendirme
yapilacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyu

Temizlik hijyen i¢in personel, 6grenci, veliye egitim verilecektir.

Rehberlik Servisi-Okul Idaresi

Eyliil 2019

Tasima kapsaminda olan ve 6zel servislerle gelen 6grenci sayisi
tespit edilecektir.

Okul Idaresi

Mart 2019

Is- Kur veya Hizmet Satin Alma yolu ile giivenlik ve temizlik

personeli okulumuzda ¢alistirilacaktir.

Okul Idaresi

Plan Donemi Siiresince

Kurum kiiltiirlinii olusturmak i¢in 6gretmenlere yonelik sosyal,
kiiltiirel faaliyetler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi-Okul Idaresi

Plan Donemi Siiresince

Tablo 20: Stratejik Hedef 3.1 Eylemler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

90000

133000

Tablo 21: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




STRATEJIK AMACLAR 2019 I 2020 | 2021 2022 2023

/ HEDEFLER
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1. 1

Stratejik Hedef 1. 2

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2. 1

Stratejik Hedef 2. 2

Stratejik Hedef 2. 3

TOPLAM

Tablo 22: Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




